ПРОТОКОЛ №3

заседания РМО учителей математики Козловского района

на базе МБОУ "Андреево-Базарская СОШ"

от  13 декабря 2014 г

Присутствовали: 14

Отсутствовали: 
Аргичёва Л.Е.
Иванова Л.М.

Сорокина С.В.- командирована  сопровождающей на республиканскую олимпиаду школьников в г. Новочебоксарск

Григорьева Н.А.- командирована  сопровождающей на республиканскую олимпиаду школьников в г. Новочебоксарск

Романова Н.Н.- проходит курсы повышения квалификации

Глухих Л.В. - занята на работе

Фаттахова Д.Х.- болеет

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Современный урок: технологическая компетентность и творчество учителя

2. Обобщение и распространение передового опыта учителей математики. 
Открытые уроки
3. Методы эффективной работы при подготовке учащихся к заданиям типа С-5. Параметры.             

  (Из опыта работы)

 Работа районного методического объединения учителей математики началась с посещения  урока математики в 5 классе, который провела учительница математики I квалификационной категории Фёдорова Л.М. Тема урока Доли. Обыкновенные дроби" . Тип урока- комбинированный. Форма урока- фронтальная. На уроке была использована презентация на слайдах: с подготовительными упражнениями,  материал новой темы,  закрепляющие упражнения и задания для домашней работы. Проведена  музыкальная фузкультминутка.


Обсуждение урока начала учительница Фёдорова Л.М. Она рассказала, что первое полугодие обучения  математики в 5 классе - это переходный этап от обучения на чувашском языке к обучению на русском языке, в том числе и математики. Не для всех учащихся он проходит легко.  Однако, цель урока, считаю, была достигнута. Учащиеся усвоили понятия "доли" и " обыкновенные дроби" и их смыл, научились обозначать количество долей обыкновенными дробями. Объём материала запланированного на урок -выполнен.

Далее обсуждение продолжила Иванова И.Л. Она сказала: - "Урок с начала до конца сопровождала презентация. Урок был плодотворный- выполнили много упражнений. Учащиеся на уроке работали активно -на вопросы учителя отвечали правильно. Людмила Михайловна одобряла ответы учащихся. Вежливая, комфортная атмосфера на уроке располагала детей к хорошей учёбе.

Иванова А.П. отметила: наглядность урока, что учащиеся хорошо понимают русский язык и математическую речь учительницы. Быстро усваивают новый материал.


Борисова В.Г. добавила, что начало урока имело нетрадиционную форму - предложив учащимся задания-ребусы , учительница подвела учащихся к  теме и проблеме  урока, которую учащиеся сами сформулировали.  


Григорьева А.Н. поддержала выступление Борисовой В.Г. она сказала, что по ФГОС учащиеся должны сами, с наводки учителя, формулировать проблему урока -это она увидела на уроке . Людмила Михайловна готова работать по ФГОС. Физкультминутки должны проходить сидя - они должны включать упражнения для глаз. 
 
Королева А.Г. сказала, что у Людмилы Михайловны в этом году на олимпиаде учащиеся стали победителем в 11 классе и призером в 9 классе. Результаты есть, значит, педагогическая  деятельность Людмилы Михайловны идёт в правильном направлении. 

С заключительным словом выступила руководитель РМО учителей математики Полозова О.Г. Она сказала, что урок выстроен логически последовательно, соответствует всем требованиям современного  урока. На уроках использованы инновационные приёмы и технологии. 

По второму вопросу с докладом выступила Иванова Н.Г. по теме "Современный урок: технологическая компетентность и творчество учителя". 

В докладе она сказала, что:


 Под профессиональной компетентностью применительно к педагогической деятельности понимается интегральная характеристика личности и профессионализма учителя, определяющая его способность результативно решать профессиональные задачи, возникающие в педагогической деятельности в конкретных реальных ситуациях.

 Компетентность - это способность учителя действовать в ситуации неопределенности. Чем выше неопределенность, тем значительнее эта способность. 

В структуре профессиональной компетентности можно выделить технологическую составляющую, включающую операционально - деятельностный или операционально-процессуальный компонент компетентности учителя, которая оказывает существенное влияние на эффективность обучения, так называемая технологическая компетентность. 


В содержании данного компонента представлены:

· блок знаний (методологических, информационно-содержательных, методических, технологических, творческих),

· педагогическая техника, набор различных методов и приемов педагогического воздействия и взаимодействия, умения проектировать и конструировать новые технологии, творческие способности и умения.

Критерии педагогических технологий
· Системность (комплексность, целостность);

· Научность (концептуальнось, развивающий характер);

· Структурированность (логичность, алгоритмичность, процессуальность, преемственность, вариативность);

· Управляемость (диагностичность, прогнозируемость, эффективность, оптимальность, воспроизводимость).
Основные критерии: 
· целесообразности (по направленности);

· творчества (по содержанию деятельности);

· технологичности (по уровню педагогической техники);

· оптимальности (по выбору эффективных средств);

· продуктивности (по результату).

Ступени профессионального роста учителя:
· педагогическая умелость, 
· педагогическое мастерство,
·  педагогическое творчество, 
· педагогическое новаторство. 
Компетентностный подход в образовании основывается на следующих принципах:
· Образование для жизни, для успешной социализации в обществе и личностного развития.

· Оценивание для обеспечения возможности учащемуся самому планировать свои образовательные результаты и совершенствовать их в процессе постоянной самооценки.

· Разнообразные формы организации самостоятельной, осмысленной деятельности учащихся на основе собственной мотивации и ответственности за результат.

Ключевые компетенции учителя:

1.Коммуникативные 
2.Информационные технологии 
3.Исследовательские 
4.Проектные 
5.Работа с числами 
6.Организационные 
7.Работа в группе 
8.Умение учиться 
9.Личностная 
10.Решение проблем 
Компетентностная модель современного учителя

· Ценности, принципы и цели.
· Профессиональные качества.
· Ключевые компетенции.
· Педагогические методы, способы и технологии.
· Профессиональные позиции.
Ценности:

1.Мотивация учащихся на реализацию той или иной работы, деятельности.

2.Самостоятельная, мотивированная учебная работа учащегося, деятельность (самостоятельное осуществление разных видов работы, в процессе которой происходит формирование умений, понятий, представлений - поиск нужной информации, проектирование и реализация своей деятельности, осознанность цели работы и ответственность за результат).

3.Осуществление учащимся самостоятельного выбора (темы, целей, уровня сложности задания, форм и способов работы и т.д.).

4.Наличие групповой проектной работы учащихся (определение тем и проблем, распределение обязанностей, планирование, дискуссия, оценка и рефлексивное обсуждение результатов). 1.Мотивация учащихся на реализацию той или иной работы, деятельности.

2.Самостоятельная, мотивированная учебная работа учащегося, деятельность (самостоятельное осуществление разных видов работы, в процессе которой происходит формирование умений, понятий, представлений - поиск нужной информации, проектирование и реализация своей деятельности, осознанность цели работы и ответственность за результат).

3.Осуществление учащимся самостоятельного выбора (темы, целей, уровня сложности задания, форм и способов работы и т.д.).

4.Наличие групповой проектной работы учащихся (определение тем и проблем, распределение обязанностей, планирование, дискуссия, оценка и рефлексивное обсуждение результатов).

5.Участие детей в различных формах дискуссии.

6.Формирование понятий и организация на их основе своих действий.

7.Система оценивания, которая позволяет и помогает учащемуся планировать свои будущие учебные результаты, самому оценивать уровень их достижения и совершенствовать их.

Действия учителя, направленные на создание развивающей среды

· Поощрять за попытки что-то сделать самостоятельно.

·  Демонстрировать заинтересованность в успехе учащихся, связанном с достижением поставленных целей.

·  Побуждать к постановке трудных, но реалистичных целей.

· Побуждать к выражению своей точки зрения, отличной от точки зрения окружающих. Побуждать к опробованию других способов мышления и поведения.

· Включать учащихся в разные виды деятельности, развивающие у них различные способности.

·  Создавать, разные формы мотивации, позволяющие включать в мотивированную деятельность разных учащихся и поддерживать их активность.

· Позволять строить картину мира на основе своего понимания и культурных образцов.

·  Создавать условия для проявления инициативы на основе собственных представлений.

·  Учить не бояться высказывать свое понимание проблемы. Особенно в тех случаях, когда оно расходится с пониманием большинства.

·  Учить задавать вопросы и высказывать предложения.

·  Учить выслушивать и стараться понять мнение других, но соблюдать право не соглашаться с ним.
· Учить понимать других людей, имеющих иные ценности, интересы и способности.
· Учить определять свою позицию относительно обсуждаемой проблемы и свою роль в групповой работе.

· Доводить до полного понимания учащимися критериев оценки результатов их работы.

· Учить осуществлять самооценку своей деятельности и ее результатов по известным критериям.

· Учить работать в группе, понимая, в чем состоит конечный результат при выполнении своей части работы.

· Показывать, что лежит в основе эффективной работы группы.

·  Позволять учащимся брать на себя ответственность за конечный результат.

· Делиться с учениками своими мыслями, чувствами, ожиданиями относительно обсуждаемой проблемы, темы или конкретной ситуации их деятельности.

·  Показывать ученикам, как можно самостоятельно учиться и придумывать что-то новое.

· Поддерживать учащихся, когда они делают ошибки, и помогать справляться с ними.

· Показывать относительность любого знания и его связь с ценностями, целями и способами мышления тех, кто их породил.

·  Демонстрировать учащимся, что осознание того, что я чего-то «не знаю», «не умею» или «не понимаю», не только не стыдно, но является первым шагом к «знаю», «умею» и «понимаю».
Педагогические методы, способы и технологии
· Технологию «критического мышления».
·  Проектно-исследовательский метод.
·  Организацию разнообразных форм диалога и дискуссий.
· Методы формирования понятий.
· Компьютерные технологии.
Как же развить технологическую компетентность учителя?

· определение учителем дефицита компетентности;

·  моделирование траектории индивидуального развития, соответствующей результатам диагностики и направленной на преодоление барьеров, ликвидацию затруднений, реализацию интересов педагога 

· определение индивидуализированного учебно-методического комплекта сопровождения развития технологической компетентности учителя.
   Заповеди современного учителя самому себе



1.Прими все то, что есть в ребенке, как естественное, сообразное его природе, пусть даже это и не соответствует твоим знаниям, культурным представлениям и нравственным установкам. (Единственное исключение – неприятие в ребенке того, что угрожает здоровью людей и его здоровью).


2.Сопроводи его позитивную самореализацию, приняв все проявления ребенка, как положительные, так и отрицательные.

(Если всячески помогать и одобрять труд ребенка, стимулировать его творческие идеи, то именно они будут расти в нем и развиваться).



3.Старайся ничему не учить ребенка напрямую. Учись сам. Тогда ребенок, находясь с тобой, будет всегда видеть, чувствовать и знать, как можно учиться. На занятиях живописью рисуй сам, если все сочиняют сказку – сочиняй и ты, на математике решай задачи вместе со всеми


4.Ищи истину вместе с ними. Не задавай детям вопросов, на которые знаешь ответы (ты думаешь, что знаешь).

 (Иногда можно применить проблемную ситуацию с известным тебе решением, но в итоге всегда стремись оказаться вмести с детьми в одинаковом неведении. Ощути радость совместного с ними творчества и открытия). 



5.Искренне восхищайся всем красивым, что видишь вокруг 

(Находи прекрасное в природе, в искусстве, в поступках людей. Пусть дети будут подражать тебе в таком восторге. Через подражание в чувствах им откроется и сам источник красивого).



Доклад сопровождался содержательной презентацией. Учителя слушали доклад с большим интересом. Обсуждение доклада приняло форму диспута. Они отметили, что в практике каждого учителя присутствуют методы, принципы и нормы, о которых говорил докладчик.


Рассмотрение третьего вопроса отложено на следующее заседание. Причина - Григорьева Н.А. командирована  сопровождающей на республиканскую олимпиаду школьников в г. Новочебоксарск  13.12.14.

РЕШЕНИЕ 
1. Внедрение в практику.
2. Принять к сведению, использование технологий в работе
3.Внедрение в практику работы.
Руководитель РМО учителей математики                                                            / О.Г.Полозова
